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Approvazione atti e conferimento di incarico individuale nomina vincitrice — Dott.ssa Bruna Mura

Il Direttore
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”;
visto il Regolamento di Ateneo per la finanza e la contabilita emanato con D.R. n. 166 del 26.13.2009;
visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 7 c. 6 del d.lgs 165/2001
(emanato con D.R. rep n. 58.2023 del 17.01.2023);
vista la delibera A.7.5.2 del Consiglio di Dipartimento del 17/04/2026 con la quale si autorizza
|'attivazione di una procedura comparativa selettiva, per titoli, per il conferimento di un incarico
individuale dal titolo “Work equality inclusion working time - approfondimento sociologico delle politiche
aziendali relative alla conciliazione e all’inclusione” nell’ambito del progetto WELCOME “Work equality
inclusion working time”, Bando BRIC INAIL — edizione 2024, ID 09-B — 2024-001685; CUP:
C35B24000280005 - Responsabile Scientifico Dott.ssa Alba Angelucci, qualora I'interpello interno non
abbia avuto esito positivo;
considerato che non sono pervenute adesioni all’avviso di ricognizione interna per il personale strutturato
di Ateneo di cui al Rep. 44/2026 — prot. 832 del 29/04/2026;
visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali
Rep. 46/2026, Prot. 908 del 08/05/2026 di emanazione del bando per il conferimento di n. 1 incarico
individuale dal titolo “Work equality inclusion working time - approfondimento sociologico delle politiche
aziendali relative alla conciliazione e all’inclusione”;
visto il verbale della riunione della commissione esaminatrice del 27/05/2026 da cui risulta vincitrice della
suddetta procedura di selezione la Dott.ssa Bruna Mura;
accertata la copertura finanziaria;
valutato ogni opportuno elemento;

decreta

- 'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice riunita il giorno 27/05/2026 per il conferimento
di un incarico individuale dal titolo “Work equality inclusion working time - approfondimento sociologico
delle politiche aziendali relative alla conciliazione e all'inclusione” nell’ambito del progetto WELCOME
“Work equality inclusion working time”, Bando BRIC INAIL — edizione 2024, ID 09-B — 2024-001685; CUP:
C35B24000280005 - Responsabile Scientifico Dott.ssa Alba Angelucci;
- il conferimento alla Dott.ssa Bruna Mura del seguente incarico individuale:
Titolo: “Work equality inclusion working time - approfondimento sociologico delle politiche aziendali
relative alla conciliazione e all’inclusione
Responsabile: Dott.ssa Alba Angelucci
Durata: due mesi a partire dalla sottoscrizione del contratto
Importo: € 3.940,73 lordo collaboratore, piu IVA e cassa professionale/rivalsa se dovute nel caso di
soggetti con partita IVA
Pagamento: 2 rate, da liquidarsi a seguito di report e attestazione dell’attivita svolta.
Fondi: UPB RIEsantinifINAIL_BRIC2024 WELCOME25-27
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